SIRKETIMiZ ORTAK VE CALISANLARI GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

Gorevlerini yasalarin ve sirket i¢i diizenlemelerin 6ngordiigli ¢cercevede yapmak ve hakim olmasi
gereken dokiimanlari incelemek

Kurum stratejilerine karar vermek, yeni stratejik kararlarin gelistirilmesi siirecinde st yonetimi
yonlendirmek ve yoneticilere gerekli destegi saglamak

Uzun donemli finansal stratejiyi, sermaye yapisini ve kurallarini belirlemek ve giincellenmek
Stratejik kararlarin {ist yonetim tarafindan ne oranda basariyla uygulandigini kontrol etmek
Onayina tabii islemleri ve kararlar sirketin ¢ikarlari dogrultusunda takip etmek ve sonuglandirmak
Kurum performans kriterlerine karar vermek

Yonetim kurulu genelinin ve iiyelerinin performans degerlendirmelerinin etkin sekilde yapilmasini
saglamak

Sirket biitgesini onaylamak ve donemsel gergeklesme oranlarini takip etmek
Biitge dis1 harcama taleplerini degerlendirmek ve onaylamak
Sirketin ara donem ve y1l sonu mali tablolarini ve faaliyet raporunu onaylamak

Sirketin i¢ kontrol/i¢ denetim sistemlerinin saglikli sekilde islemesini temin etmek, yapilacak
gelistirmeleri onaylamak

Sirketin kars1 karsiya oldugu risklerin basariyla yonetilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak ve risk
yonetim mekanizmasinin saglikli islemesini saglamak

Organizasyonel degisiklik karar1 vermek
Miisteri yelpazesini genisletme karar1 vermek ve hayata gegirmek

Sirket faaliyetleri geregi temas halinde olunan kisi kurum ve kuruluslarla bilgi akist iletisim iliski
gelistirme vb. konularda faaliyette bulunmak ve bulunulmasini saglamak

Sirket faaliyeti geregi diizenlenen degerleme raporlarini standartlara uygunlugunu kontrol etmek,
sirket ilke ve esaslarina gore diizenlenmesini saglamak.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu Bagkaninin gorev ve sorumluluklarini yerime siirecinde yardimci olmak.



Gerektiginde Yonetim Kurulu Baskanina vekalet etmek.

Yonetim Kurulu Uyesinin Gérev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin gérev ve sorumluluklarini yerime
siirecinde yardimc1 olmak.

Sorumlu Degerleme Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklar:
Asagida belirtilen Degerleme Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklart yani sira, Degerleme Uzmanlari-

Degerleme Uzman Yardimcilarinca hazirlanan Degerleme Raporlarinin Genel Kabul goérmiis
standartlara ve sirketimiz faaliyet ilke ve esaslarina uygunlugunu denetlemek.

Degerleme Uzmaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Gayrimenkul piyasasini tanimlamak i¢in gerekli saha ve resmi verileri toplamak ve analiz etmek,
Glincel piyasa kosullarini ve egilimlerini takip etmek ve analizde bulunabilmek,

Degerleme raporlarini tamamlamak i¢in taginmazin yerinde i¢ ve dis 6zelliklerini fotograflamak,
Degerleme konu tasinmazin yakin ¢evresinde yer alan diikkan, aligveris merkezi, okul, park gibi orta
mesafede ulasilabilecek var olan hizmet veya tesislerin tespitini ve gelecekte tamamlanmasi

planlanan sosyal donati alanlarinin tasinmazin piyasa degerindeki etkilerini arastirmak ve incelemek,

Degerleme konusu tasinmazin resmi kurularda incelenen evraklarinin dogrulugunu ve yasa
kapsamindaki gegerlilik siirelerini tespit edebilmek,

Tim incelenen bulgulari degerleme raporlarinda kullanilacak verilerin sirasini ve yalinliginin
belirlemek,

Tasinmazin degerlerinin olusturulmasina yardimci olacak ilgedeki benzer taginmazlarin satis ve kira
bilgilerini toplamak,

Amortisman, gelir analizi, maliyet analizi ve benzer miilklerin deger karsilastirmalar1 gibi faktorleri
dikkate alarak tasinmazin degerlerinin nihai tahminini hesaplamak,

Tasinmazin degerlerini takdir eden, degerlemede segilen yontemleri 6zetleyen ve degerlendirme
standartlarin1 karsilayan yazil raporlar hazirlamak,

Degerleme raporlarinin gizlilik esasiyla argivlenmesini saglamak.
Degerleme Uzman Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Degerleme Uzmanina, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme siirecinde yardimci olmak.

Degerleme Uzman Yardimciligi siiresince sirketimiz ¢aligsma normlarina uygun Degerleme Uzmani
olma yoniinde bilgi birikimini arttirmak.






